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RESULTATS DE L'ENQUETE SUR LA
MAIN-D'CEUVRE DE JUIN DE L'AHC

Principales
Conclusions



LES RESULTATS DU SONDAGE SUR LA
MAIN-D'CEUVRE POUR LE MOIS DE JUIN

Réduction des pénuries, préeoccupations persistantes

e 43 %

des membres ont connu une
pénurie de main-d'ceuvre en 2024

Les petites destinations et les
destinations rurales sont
plus nombreuses (48 %).

69% 67%

F
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% de membres qui ont da

46%

Les hoteliers font plus d'efforts pour embaucher
des travailleurs domestiques en offrant...
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Augmentation Formation et Horaires
des salaires développement flexibles
55 % 47 % 82 %

39%

limiter le nombre de
chambres disponibles en
raison d'une pénurie

June 2022 September 2022 January 2023

June 2023

September 2023

24% 3/4
4 de ces derniers ont dU

limiter le nombre de
chambres jusqu'a 20 %.

June 2024
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discussion
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CAMPAGNE DE MARKETING POUR LA CARRIERE : PHASE

LES AMBASSADEURS DE L'INDUSTRIE
HOTELIERE

J'ai tronvé Travailler dans un s o _
W 'r,,@ ma place hotel me permet de P [;?”édzm_m 5460?71}‘62/”6’, c (‘m‘ /
\/ < dans concilier travail et ' e contact humain.
W Lhospitalité. bien-étre. pour ma vee.

Maggie Sin Jodi McLean Gio Cruz Elena Zeitoun

Réservations et Gestionnaire du Restauration et breuvage Superviseur du service

marketing marketing de contenu The Algongquin Resort d'accueil

Blackcomb Springs Fairmont Chateau Lake St. Andrews by-the-Sea Le Saint-sulpice Hotel
Louise Montreal
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EN MATIERE DE MAIN-

STRATEGIE DE L'AHC

D'CEUVRE

Opportunites

d'action collective

W
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Racontez votre histoire
en tant gu'employeur.

Faites découvrir aux
nouveaux employés les
carrieres dans I'hotellerie

Accordez la priorité a la
technologie pour rester
concurrentiel

S'aligner sur les
compétences hotelieres
clés

Partager les talents
entre les marchés
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ROLE DE
GOUVERNEMENT
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OPINION PUBLIQUE

Programme des TET

REACTION ACCRUE DU PUBLIC

OPIMION

Misuse of the temporary foreign
worker program is a business racket

Liberals say they will rein in temporary foreign
worker program after historic influx

Canada continues to admit TFWs, as immigrant, youth unemployment rates tick up

Canada’s temporary foreign
worker program leads to a new
kind of slavery

DPINION

Ottawa needs to abolish the
temporary foreign worker program

Limits on the TFW program aren’t
good enough. Part of it needs to go

cupations eligible for the temporary foreign worker program
s bring n to ensure the program s

Maijority of Canadians believe
Liberals' immigration targets are
set too high: poll

DOMAINES PRIORITAIRES
POUR LES EMPLOYEURS HOTELIERS

1. Exemptions relatives a la durée du permis de travail
et aux plafonds pour les employeurs reconnus dans
les régions rurales, éloignées et touristiques

2 Visas a entrées multiples pour les travailleurs
[ ]

des professions prioritaires dans I'hotellerie

3. Voie a la résidence permanentepour les TET
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PROGRAMME DE LA MAIN-D'"GEUVRE TOURISTIQUE

Prét a travailler - Tourisme

‘ ™\ RESULTATS CLES

Apercu du programme

I

| ilot '

I piliote ' ) 1. Soutenir les réfugiés et les

I . * demandeurs d'asile ainsi que les

I i 6; l Canadiens sous-employés

| b |

I } | r 2 Mettre en place des partenariats pour

| Employés Budget I @ ° I'établissement avec des opérateurs

| engages (3-ans) . touristiques

| 2000 40M $ I »e )

\ / 3, Augmenter le placemgnt des travailleurs
N o _7 " dans le secteur du tourisme

RECOMMANDATION
DE L'AHC

Permettre aux nouveaux arrivants

et aux Canadiens sous-employés \ R _ - ‘
d'accéder a des emplois dans T|AC§VA|TC ciﬁ‘:é‘;a"ts T Canada ".‘_:j Canada
l'industrie du tourisme Thevasfosance| s s limenie
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Campagne de marketing
sur les carriéres touristiques
CIBLER LES JEUNES DANS LE PAYS

PARTENAIRES

TIACSYAITC i () a

| U
| ' Restaurants
HOTEL ASSOCIATION OF CANADA Canada
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The voice of foodservice | La voix des services alimentaires

FACILITATEUR DE LA CAMPAGNE

* DESTINATION

CANADA
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DETAILS

Demande de financement de 5M $

Campagne conjointe de marketing
ciblant les jeunes du pays

Attirer du trafic vers
DiscoverTourism.ca

Campagne médiatique
numeérique sur 3 ans
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LOBBYING AUX
NIVEAUX
COMMUNAUTAIRES

o IDENTIFICATION
DES PROBLEMES

COLLECTE ET
ANALYSE
DES DONNEES

F = 2
Rid
SOLUTIONS
PRINCIPAUX N STRATEGIQUES
DECIDEURS —
pog'.;.r.:.g\",’vis A ELABORATION
DE STRATEGIE
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CONTACTEZ-NOUS

Adrienne Foster

Vice-présidente a la politique et aux affaires
publigues

afoster@hotelassociation.ca
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