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DEFIS COMPLEXES TOUCHANT LA MAIN-D'GEUVRE
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Le probleme n’est pas nouveau,
mais il s'est aggrave

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AC (Avant la COVID-19) ‘YR coviD REPRISE, apres la pandémie

CROISSANCE FREINEE; PERTURBATIONS, SURMONTER LE PREJUDICE
EROSION SYSTEMIQUE ET PERTES MASSIVES A LA REPUTATION +
PROGRESSIVE DE LA MAIN- (RE)BATIR UNE MAIN-
D'CEUVRE D'CEUVRE RESILIENTE,

COMPETITIVE ET INCLUSIVE
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Marcheé du travail plus étroit
Les plus faibles taux d’emploi depuis 1970

REINITIAL

. . ISATION
Le travall et les milieux de

travail ont changé

Perturbations et innovation sans précédent

Le tourisme perd sa capacité d'etre
concurrentiel

Efforts entravés



Contexte mondial
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Crise mondiale de la main-d'ceuvre > Pénurie/surplus de main-d'ceuvre
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Crise mondiale de la main-d'ceuvre > Pénurie/surplus de main-d'ceuvre
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Habillement Biotechnologie  Construction Agriculture Transport Maintenance Péche Imprimerie Commerce de  Soins de santé
routier des aéronefs detail
~ Chaine Tourisme Camionnage  Garde denfants Culture Fcologie Electricité Production Administration Finances
d'approvisionnement alimentaire publique
Foresterie Commerce Technologie Extraction VEéhicules Pétrochimie Police Fabrication de Acier Education
international miniere automobiles bois

Contexte plus général de |la main-d’ceuvre
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Emplois vacants : Taux le plus élevé

jamais enregistré

Premier trimestre de 2022 136 800
134 000

87 400

81 500

68 800

y Y

PROFESSIONNEL, CONSTRUCTION FABRICATION HEBERGEMENT ET SANTE
SCIENTIFIQUE ET ALIMENTATION ET
TECHNIQUE = BOISSONS
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Economie en
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Visiteurs vieillissants
+
Besoins changeants en
matiere de compétences
+
Evolution des politiques et
de la réglementation liées
au travail

Population au Canada




Thousands of Workers

L'insuffisance est ici pour rester

Variation cumulative de I'offre et de la demande de main-d'oceuvre
Depuis avril 2011 (tous les secteurs, pas juste le tourisme)

4,000
e
-
'-,iﬂ
3,000 _"_..-""" |
"i‘
Ll
-
7 4
-
2,000 Labour demand _ "
-
il"'-'-*‘
——
1,000
Labour supply
2011 2015 2020 2025 2028

Tourism Tourisme
Canada Canada

Demande

Prévision

Offre

Prévision



labour market forum
forum sur le marché du travail

Olha

AUJOURD'HUI @ Contexte du marché du travail
actuel

Zubco

@ Stratégies pour attirer des personnes
talentueuses et les maintenir en poste

DEMAIN Futures compétences,
inadéquation des compétences

@ Role de promotion, politique
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TOURISME
EN 2022

UNE REPRISE INEGALE
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D’ici 2025, la demande demploi L,EMPLOI DANS LE
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RAPIDEMENT
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Un retour aux niveaux
MAIN-D'CEUVRE antérieurs a la pandérrliif
AUTOCHTONE
DANS LE SECTEUR
DU TOURISME
AU CANADA
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tourisme autochtone comptait plus de Canada (ATAC) prévoit que d'ici 2025, la ROLE ESSENT'EL

1 900 entrepreneurs et organisations. contribution du tourisme autochtone au PIB
canadien passera a 1,9 milliard de dollars AU SE,N DE LA
En 2019, le tourisme autochtone employait de et la main-d'csuvre touristique autochtone \ MA' N'D'GUV

37 000 a 39 000 travailleurs et sa contribution comptera 40 000 personnes.® DA NS L E SE

directe au PIB représentait la somme d'envi- 4 y CTEU R
ron 1.8 milliard de dollars.? Gréce a des investissements ciblés D U To U R ,SM E
e tourisme autochtone devrait se rétablir

plus rapidement que le reste de lindus-

trie touristique en raison de la demande

Les répercussions de la pandémie de COVID-19
survenue en 2020 ont entrainé une baisse de

65,9 % de la contribution directe au PIB (réduite a accrue des consommateurs® ’Les Jeunes (3gés ge 154244

555 millions de dollars) et une baisse de 59.4 % ONET®MPS Un réle essent; el au':"_ Jjouent depuis Répercuss;
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FEUILLE DE

DISBAYAI DE

GROUPE

Aide recherchée:
Un marché du travail en crise

Examen attentif du contexte actuel

FORUM ANNUEL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 2022



Aide recherchée:
Un marché du travail en crise

1. Présentation éclair ’I

2. Défis et obstacles liés a 'emploi FEUILLE DE
DIsEBAYAN pE
. . . . GROUPE
3. Information, soutiens, investissements I

4. Nouveaux avantages pour attirer des travailleurs et les
maintenir en poste

FORUM ANNUEL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 2022
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DISBAYAI DE

GROUPE

VAN

Explorer des stratégies pour
attirer des personnes talentueuses
et les maintenir en poste

FORUM ANNUEL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 2022



Explorer des stratégies pour
attirer des personnes talentueuses et les maintenir en

poste
Personnes
bilingues, . / )
Autochtones | |francophones,| | Immigrants, reeoe
multilingues réfugies et > Groure

autres Zz
2.1 2.2 2.3

FORUM ANNUEL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 2022
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