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Bâtir une 
main-d’œuvre 

résiliente, compétitive et inclusive



labour

forum marchésur le du travail

forummarket



Notre défi

!



?



http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPnimJiapMgCFQVaPgodvRAPsQ&url=http://cliparts.co/graduation-hat-png&psig=AFQjCNFBxhogtJZIiF8tEOXYxF_SsZMgrg&ust=1443889629264151
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPTD7rCu1scCFQlaPgod_i8EvQ&url=http://dtafalonso.deviantart.com/art/Project-Spartan-526635293&ei=leDlVbSlCIm0-QH-35DoCw&psig=AFQjCNElReWSfwALxorll5_tqG8hgIUItw&ust=1441214976833340






AC (Avant la COVID-19) REPRISE, après la pandémie



Marché du travail plus étroit
Les plus faibles taux d’emploi depuis 1970

Le travail et les milieux de 
travail ont changé 

Perturbations et innovation sans précédent 

Le tourisme perd sa capacité d’être 
concurrentiel

Efforts entravés
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Contexte plus général de la main-d’œuvre

Vente au 
détail

Secteur 
public

Acier

Soins de 
santé

Finances

Éducation

Administrati
on

Habillement Biotechnologie Construction Agriculture Transport 

routier

Maintenance 

des aéronefs

Pêche Imprimerie Commerce de 

détail

Soins de santé

Chaîne 

d’approvisionnement
Tourisme Camionnage Garde d’enfants Culture Écologie Électricité Production  

alimentaire

Administration 

publique
Finances

Foresterie Commerce 

international

Technologie Extraction 

minière

Véhicules 

automobiles

Pétrochimie Police Fabrication de 

bois

Acier Éducation



Statistique Canada

PROFESSIONNEL, 
SCIENTIFIQUE ET 

TECHNIQUE

CONSTRUCTION FABRICATION HÉBERGEMENT ET 
ALIMENTATION ET 

BOISSONS

SANTÉ

68 800

81 500

134 000

87 400

136 800
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Population au Canada
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L’insuffisance est ici pour rester
Variation cumulative de l’offre et de la demande de main-d’œuvre 

Depuis avril 2011 (tous les secteurs, pas juste le tourisme)

Demande

Prévision

Offre

Prévision
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Contexte du marché du travail 
actuel

Stratégies pour attirer des personnes 
talentueuses et les maintenir en poste

Futures compétences, 
inadéquation des compétences

Rôle de promotion, politique

AUJOURD’HUI

DEMAIN

Olha
Zubco

Allan
Kehler



De lin

Tigre/Gourde



Vous êtes ici
RICHELIEU



Restaurant



#LMF22
@TourismHRCanada





FORUM ANNUEL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 2022

Examen attentif du contexte actuel



FORUM ANNUEL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 2022

1. Présentation éclair

2. Défis et obstacles liés à l’emploi

3. Information, soutiens, investissements

4. Nouveaux avantages pour attirer des travailleurs et les 
maintenir en poste



FORUM ANNUEL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 2022



FORUM ANNUEL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 2022

Autochtones

Personnes 
bilingues, 

francophones, 
multilingues

Immigrants, 
réfugiés et 

autres
PENTHOUSE



FORWARD TOGETHER. AVANCER ENSEMBLE.


