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Main-d’ceuvre

Mise a jour sur les
pailthues
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EMPLOI EN 2022

Secteur du tourisme : Pénurie de 200 000 travailleurs
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Défis liés a Pimmigration

ENJEU :

Le Programme

des travailleurs
étrangers

temporaires doi

P

étre réformé

L’hébergement est
exclu du volet
Immigration
économique.

Les étudiants et
jeunes travailleurs
internationaux ne
ont pas exploité
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Ajuster les politiques relatives

aux volets provinciaux actuels

pour accroitre le nombre de

travailleurs affectés a des

emplois en hoétellerie
PROVINCIAL

* FEDERAL

-

Pénurie de main-d’ceuvre
LE TOURISME EST EXCLU
PROVENANTDES VOLETSD'IMMIGRATION
ECONOMIQUE

10 000 emplois
Programmes en demande
+ Saskatchewan
« 1-P-E.

127 000 -
Non accessible
pour les CNP
liées au
tourisme La
priorisation des
travailleurs
hautement
qualifiés ne
comble pasles
besoins en
matiere de
main-d’'ceuvre;
les autres
projets pilotes

126 000 CIBLES D’INIMIGRATION
Programmes des VOLETS ECONOMIQUES

candidats des =
provinces

(les provinces
contrélent les
compétences qui sont
privilégiées; peu
favorisentles CNP

liées au tourisme) d excluent le
LES NOUVELLES CIBLES N /7 tourisme.
D’'IMMIGRATION 7
ONT SEULEMENT ~ _ ”
AJOUTE N — -

11 000 TRAVAILLEURS AUX

VOLETS ECONOMIQUES Nous devons recevoir

POUR 2023 ) une plus grande part
(242 000 par rapport a a
253 000) du gateau.

Créer une voie dédiée

a la résidence permanente
pour les travailleurs étrangers
temporaires de confiance

FEDERAL

Réformer le volet
d'immigration économique
pour inclure les travailleurs du
secteur du tourisme et de
I'hébergement dans le
programme Entrée express

FEDERAL
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Source : https//www.canada.ca/fr/imm igration -
refugies-citoyennete/nouvelles/avis/renseignem ents-
supplementaires-nivea ux-immigration-2022-
2024.html
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o Créer et soutenir un volet d'immigration dédié au tourisme
eta ’hébergement

o Ajuster le Systeme de classement global d'Entrée express
d'IRCC pour accélérer le traitement des demandes de
résidence permanente des travailleurs du secteur du

tourisme qui:

. ontde 'expérience de travail dans le secteur du
tourisme canadien (étudiants),

. sontdes travailleurs étrangers temporaires (TET),
ouU

.  ont en main des offres d’emploi
pour des CNP du secteur de I'hotellerie.

(o) Accroitre les niveaux d'immigration du programme des
candidats des provinces pour les provinces
ayant des volets pour les travailleurs dont les compétences
sont en demande qui incluent le secteur du tourisme

(e ) Investir dans une stratégie de logement abordable connexe

LV Ho
TEL ASSOCIATION OF CANADA

As 5
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Immigration économique

Tourisme et héb
ergement
RECOMMANDATIONS
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Strategy to Expand s

Transitions t0 ) \
permanent Residency © ¢

\mmigration, RétUgHS.
o Clibyenneté Canada

TS st
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IMMIGRATION EN DEUX ETAPES
Voies vers Ia résidence permanente

MISE A JOUR DU 20 SEPTEMBRE:

Le ministre de I'lmmigration dépose
le rapport a la Chambre des
communes

PRINCIPALES OCCASIONS ¢

@ Examen et élargissement des criteres du
Systeme de classement global d'Entrée express

@ Les voies spécifiqgues a des secteursvers la
résidence permanente par I'entremise d'Entrée
express pour les travailleurs agricoles créent un
précédent pour le secteur du tourisme.

@ Planifier la diversification des pays sources pour
les programmesdestinés aux étudiants
internationauxet pour promouvoir ces

programmesdans les régions rurales.
HOTELASSOCIATION.CA






Une transformation des politiques MAINTENANT

AMELIORATIONS AU
PROGRAMME DES TET Aucune priorité accordée au secteur

de I'hébergement

ANNONCEES EN AVRIL 2022 - . . . - . . .
_ Evaluationsde I'impact sur le marché ===y Evaluationsde I'impactsurle marché

du travail du travail
valides pour 9 mois valides pour 18 mois

Plafond de 10 % du nombre de
travailleurs du secteur de
I'hébergement qui peuvent étre
embauchés par I'entremise du
programme desTET

e==) Secteurde I'hébergement priorisé

—) Plafond de 30 % du nombre de
travailleurs du secteur de
I'hébergement qui peuvent étre
embauchés par I'entremise du
programme des TET

Refus automatique pour les
demandeurs qui embauchaient pour ===  PAS de refus automatique pour le

des emplois faiblement rétribués du secteur de I'hébergement fondé sur un
secteur de I'hébergement dansles taux de chdmage égal ou supérieur a
régions ou le taux de chémage est 6 %

€égal ou supérieura 6%
e==P Leprojet pilote de portail de
présentation des demandes en ligne
Pas de projet pilote de portail de faiten sorte
présentation des demandes gu'il est plusfacile de présenter une
demande d'étude d'impact sur le
marché du travail (EIMT)
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Résultats du sondage auprés des membres de I’Association canadienne des hotels (ACH) (aolit)
L'INDUSTRIE DES HOTELS A PEU CONFIANCE DANS LE
PROGRAMME DES TET

BUREAUCRATIE FAIBLE SUCCES FAIBLE ADOPTION
MALGRE L'INTERET

Seulement

28 % des

-—
y O :
Demandes répondants ont
o présentées au résenté une
o P rammﬂes 45 % de ceux qui zemandeau
e ont présenté une programme des
approu X demande au TET depuis
80 % des demandeurs ont — programme des TET Janvier 2022
~ ) L , . vess n'ont vu aucune de
dd obtenir dela:_je d'une tierce = - ﬂ leurs demandes &tre o ) o membres n'ons
. ptar Ile q q w w acceptée depuis 72 A) des csme esno
pour presenter la demande janvier 2022. répondants plus confiance dans
' Ie programme des
45 % des demandeurs ne \ J n‘ont pas programim
. présenté de TET, mais il est
savaient pas que des demande au . .
modifications ont été apportées orogramme des possible de rebitir
au programme des TET cette Ia confiance.
prog ) ) TET.
annee. Temps de traitement
accéléré 67 % des Q ~
Les répondants ont Est arrivé au premier cbondant 4
massivement indiqué rang des moyens repon ants
qu'ils ont besoin de d’encourager le recours esperen
plus de au programme a l'avenir. avolr recours -
renseignements sur le prog?aumme
programme des TET. des TET au
cours de la
prochaine
année.
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Résultats du sondage sur Ia main-d’eeuvre auprés des membres de PACH (aoiit)
COMMENTLES HOTELIERS GERENT-ILS LA
SITUATION?

90 /0 hoteliers

ont +) + -
augmenté h h -

les

salaires 73 % ont

70 % ont limité le nombre de

chambres disponibles en raison
de la pénurie de main-d'ceuvre

travailler leurs employés
a des postes pour lesquels
ils nN'ont pas été embauchés

70 % ALLAR

augmentent

()
leurs tarifs n J d 46 /0
aa0

Des hoteliers ont

en raison de h . .
refusé des réservations

la hausse des

colts
associés a la
main-
d’ceuvre
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Programme des TET

MODIFICATIONS
DEMANDEES
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o Accélérer les CNP du secteur du
tourisme

o Retirer I'exigence relative a 'EIMT

© Renoncer aux frais de demande de
1000 $

Renoncer 3 'exigence relative 2
I'affichage du Poste pendant
30 jours

O voie vers la résidence Permanente
pour les TET de confiance du
secteur de I'hétellerie
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SO LUTION

IZ?TE

pour les étudiants
aux et les jeunes



w

*

O Accroitre les heures que les étudiants

internationaux peuvent travailler a au
moins 40 heures par semaine

Donner aux étudiants inscrits dans des
écoles de langues le droit de travailler

Permettre aux &tudiants internationaux
en tourisme de participer a des
programmes commandités par le
gouvernement (p. ex. le Programme de
stages pratiques pour étudiants)

Elargir la portée du programme
Expérience internationale Canada pour
attirer plus de participants, permettre a
des demandeurs plus agés d'y participer
et permettre de plus longs séjours

EOTEL AssOCIATION OF CANADA
SSOCIATION DES HOTELS DU CANADA

Etudiants internationaux et jeunes

MODIFICATIONS
DEMANDEES

HOTELASSOCIATION.CA



RolPOUR
L'INDUSTRIE
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Susie Grynol

Présidente-directrice générale
Association des hotels du
Canada
sgrynol@hotelassociation.ca
@SGrynol



